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Azienda sanitaria locale Citta' di Torino

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copetira di:

n. 1 posto nel profilo professionale di Assistentmformatico — Area degli Assistenti a tempo
indeterminato

Documento allegato



Allegato 1)

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
REGIONE PIEMONTE

I Azienda Sanitaria Locale “Citta di Torino”
. Cod. fiscale/P.l 11632570013
CITTA DI TORING Sede legale: Via San Secondo, 29 — 10128 Torino

011/5661566 7 011/4393111

Data scadenza bando: |

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI |

In esecuzione di provvedimento del Direttore Geleeéaindetto concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

» n. 1 posto nel profilo professionale di Assistentimformatico
— Area degli Assistenti a tempo indeterminato

Oltre ad ulteriori ed eventuali posti per le ali@ende sanitarie dell’Area
Metropolitana di Torino (A.O.U. Citta della Salutiella Scienza, A.O.U.
San Luigi di Orbassano, A.O. Ordine Mauriziano drifo, ASL TO3, ASL
TO 4, ASL TO 5).

Il trattamento economico € quello previsto dal aigeC.C.N.L.

Il concorso pubblico e disciplinato dal D.P.R. ZZ&ZD01 n. 220 e dall’art.
35-quater del D.Lgs. 165/2001.

RISERVE E PREFERENZE

Ai sensi del D.Lgs. 66/2010, art. 1014, comma 2éadt. 678, comma 9,
con il presente bando si determina una fraziongsdrva di posto a favore
dei volontari delle Forze Armate, che verra somnaataaltre frazioni gia
verificatesi o che si dovessero verificare nei pis provvedimenti di

assunzione.

Il presente bando tiene conto di quanto previstbadaegge n. 407/98,
riguardo ai benefici in materia di assunzioni nede ai familiari delle
vittime di terrorismo e della criminalita organizaae dalla Legge n. 68/99
riguardo ai benefici in materia di assunzione viggragli invalidi ed agli

aventi diritto all’assunzione obbligatoria.
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Per poter usufruire del beneficio previsto dallgdge n. 68/99, i candidati
devono dimostrare di essere iscritti nello spegifitenco istituito presso gli
uffici competenti e di trovarsi in stato di disopazione, ai sensi dell’art. 8,
comma 2, della Legge 68/99, alla data di scademtapsente bando,

mediante produzione di idonea certificazione.

Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei nelladuatoria di merito ve ne
siano alcuni che appartengono a piu categorie ahedaltitolo a differenti
riserve di posti, si applichera I'art. 5, commadg] D.P.R. n. 487/1994 e
S.m.i.

Per quanto riguarda I'applicazione delle preferemzparita di merito ed a
parita di titoli, si fa riferimento all'art. 5, com 4 e 5, del D.P.R. n.
487/1994 e s.m.i. e all'art. 18 del D.P.R. 220/2001

‘ REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

» cittadinanza italiana, salve le equiparazioni d$tabidalle leggi

vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'UredBuropea.

Ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165 del 30.03.206@me modificato
dall'art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97, possonaedere ai pubblici
impieghi i cittadini degli Stati membri dell’'Unionguropea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Statembro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente,
ed i cittadini di Paesi Terzi che siano titolaril geermesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e skano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status dotezione sussidiaria.
| cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione EuropeadoPaese terzo
devono comunque essere in possesso dei seguarifitieq
v' godimento dei diritti civili e politici anche negbtati di
appartenenza o di provenienza;
v/ possesso, fatta eccezione della titolarita deltadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti percittadini della
Repubblica;

v/ adeguata conoscenza della lingua italiana



» idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delldomeita fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme in temacdtegorie
protette, e effettuato a cura dellAzienda Saratdrocale, prima
dell'immissione in servizio. Il personale dipenderda pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dauistitospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.PR1/79 é

dispensato dalla visita medica.

‘ REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

» Diploma di istruzione secondaria di secondo gradksaiato da
Istituti Tecnici ad indirizzo:
“Elettronica ed Elettrotecnica”
“Informatica e Telecomunicazioni”
del nuovo ordinamento o corrispondenti indirizzi geevigente
ordinamento o altro titolo equipollente
> Diploma di scuola secondaria di secondo gradocidés da
Istituti Professionali ad indirizzo:
“Manutenzione e assistenza tecnica”’
del nuovo ordinamento o corrispondenti indirizzi geevigente
ordinamento o altro titolo equipollente
OPPURE

» Diploma di scuola secondaria di secondo grado on@tde ad un
corso di formazione in informatica legalmente rigsciuto dalla
Regione ed idoneo al conseguimento delle competapzessarie
per lo svolgimento delle mansioni previste per ifoffo
professionale a concorso come da Allegato A del.XLIC relativo
al personale del comparto sanita per il triennid®0021. E’
obbligatorio allegare copia dell'attestato del cors di

informatica.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve awdtenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presemtezlelle domande
di partecipazione previsto dal presente banddcdnoscimento di
equipollenza o equivalenza al titolo italiano riliagso dalle

competenti autorita.



» Versamento di un contributo di 10,00 euro (in nBSASO
rimborsabile) per la partecipazione alle spesesgietamento delle
procedure concorsuali.

Il versamento deve essere effettuato trarpigoPA sul Portale
Salute  Piemonte https://www.salutepiemonte.it alla  voce
“SERVIZI” — “PAGAMENTO ” — “PAGAMENTI SANITARI " —
“ALTRI PAGAMENTI ",

All'interno dellarea ‘ALTRI PAGAMENTI ”, nello spazio

riservato adati del pagamento

- alla voce azienda sanitaria deve essere selezionata

'opzione“ASL Citta di Torino”;
— alla voce causale deve essere indicato*Contributo

concorso”;
— alla vocenote, deve essere inserib nome sintetico del

concorso

Non possono accedere all'impiego coloro che siasuwiusi dall'elettorato
attivo e coloro che siano stati destituiti o disgen dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni per aver conseguito liegp stesso mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invaladhon sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduta dhata di scadenza del
termine stabilito dal bando di concorso per la @nészione delle domande

di ammissione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, dovrannoresstlusivamente

prodotte mediante procedura telematica, pena ésokixon le modalita di

seguito descritte, entro il termine perentorio @igBorni, successivi alla data
di pubblicazione dell’estratto del presente bandilasGazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, 4" serie speciale cosicdualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine si indenprorogato al primo

giorno successivo non festivo.

La procedura e attiva 24 ore su 24 da qualsiasapose collegata alla rete
internet: le domande potranno essere inoltrate alle ore 23:59:59 del
giorno di scadenza. Dopo tale termine il candidain potra piu apportare

modifiche e/o integrazioni né inviare la domanda.
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Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda ame Isono considerate
dichiarazioni sostitutive di certificazione o datto di notorieta ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle sanzmemali previste per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso edigeangjuanto si tratta di
dati soggetti a controllo di veridicita (es. posseglei requisiti per la
partecipazione alla selezione) e che saranno adtlizai fini della
valutazione dei titoli.

| rapporti di lavoro e le attivita professionali ioorso all’atto della

compilazione della domanda (e con scadenza sugaggs0SsSOn0 essere
autocertificati sino alla data in cui viene comfaléda domanda (nel campo
corrispondente alla data di fine rapporto il caattiddovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relativadeswa fosse
successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapiiazione del format
potrebbero non permettere la corretta valutaziaidiili e la conseguente
assegnazione di punteggio.

E’ riservata allAmministrazione la facolta di rieldere integrazioni,
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che sa@ legittimamente
attuabili e necessarie.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 4AA.S.L. Citta di Torino

procedera a idonei controlli, anche a campioneasukridicita delle
dichiarazioni. Qualora emerga la non veridicita cahtenuto, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguiti inise@l provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON
UNA DELLE SEGUENTI MODALITA:

1. REGISTRAZIONE CON IDENTITA' DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domanda, aihdmato deve
accedere alla piattaforma telematica esclusivamendenite SPID
(Sistema Pubblico di identita digitale) o CIE (@adii identita elettronica)
e registrarsi. A tal fine occorre:

v collegarsi al sito internet:

https://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/
e entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
e inserire i dati richiesti nella pagina di regisicae (se non gia
registrati) e seguire istruzioni.
Oppure
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2. REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

v

v

Collegarsi al sito internet:

https://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/
Cliccare su“pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti e

“Conferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta edaita NON certificata.
L’inserimento deve essere necessariamente cormetfoanto a seguito di
questa operazione il programma inviera una e-nataadidato con le
credenziali provvisorie: USERNAME e PASSWORD, fomdmtali per
I'accesso al sistema di iscrizione al concorsoioe:-|

Si invitano i candidati a reqistrarsi in tempo eifgoiché l'invio delle
credenziali di accesso non € immediato.

v

Ricevuta la mail contenente ¢gedenziali provvisorie, il candidato

dovra collegarsi al link indicato nella mail stegg modificare la
password provvisoria con umpassword definitiva che dovra essere
utilizzata per la registrazione della domanda e tp#r gli accessi

Successivi.

ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO

Accedere attraverso una delle suddette modalita
(SPID/CIE/USERNAME e PASSWORD).

Cliccare sull'icona Iscriviti ” della procedura alla quale si intende
partecipare

Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inilcu
candidato dovra dichiarare il possesso dei requggnerali e
specifici di ammissione.

Si inizia la compilazione dalla sched&ragrafica”, che dovra
essere compilata in tutte le sue parti. Per irgéziar compilazione
cliccare sul tastoCompila” ed al termine dell’inserimento di tutti i
dati confermare cliccando s&alvd'.

Il candidato dovrgroseguire nella compilazione di tutte le pagine
visibili sul pannello di sinistra (requisiti geneiri requisiti specifici,
ecc.). Le pagine gia compilate presenteranno unocsegspunta di
colore verde %) mentre quelle non ancora compilate sono
precedute dal simbolo del punto interrogativo.



La compilazione delle pagine pud avvenire in piummati, anche
interrompendo la sessione e riprendendola in mansemicessivi;
inoltre & possibile aggiungere/correggere/caneeliadati fino a
qguando non si conclude la compilazione.

Qualora nelle schede “Altre Esperienze presso ASLA? e “Ser-
vizi presso Privati” non fosse specificato I'orariodi attivita setti-
manale e si indichi il codice 999, tale attivita nosara valutata.

Quando la compilazione € terminata, nella schedanferma ed
invio” il candidato dovrastampare la domanda chedovra essere
allegata secondo le istruzioni indicate al successivo pudéeb
presente bando ed infine cliccare swfa l'iscrizione”.

Al termine della procedura on-line il candidatoesiera unae-mail di
conferma

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-lirapesclusione, la copia

digitale dei seguenti documenti:

v

v

v

carta d’identitd (I'upload del file sara effettuato nella pagina

“Anagrafica” )
ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo ak spese

generali del concorso di euro 10,0Q'upload del file sara effettuato
nella pagina Requisiti generici’). Il versamento deve essere
effettuato  tramite pagoPA sul Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla  voce  SERVIZI" -
“PAGAMENTO " — “PAGAMENTI SANITARI 7 — “ALTRI
PAGAMENTI ",

Allinterno dellarea ‘ALTRI PAGAMENTI ”, nello spazio

riservato adati del pagamento

- alla voce azienda sanitaria deve essere selezionata

I'opzione“ASL Citta di Torino”;
— alla voce causale deve essere indicato*Contributo

concorso”;
— alla vocenote, deve essere inseriib nome sintetico del

CoNncorso
copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I'upload

del file sara effettuato nella pagin@onferma e Invio”). In

particolare il candidato dovra:
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1) Scaricare e stampare la domanda
2) Firmare la domanda

3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sdldtima pagina

con la firma)
4) Allegare la domanda firmata.

v' Eventuali pubblicazioni di cui il candidato & awaf@oautore,
attinenti al profilo professionale a concorso, pssere oggetto di
valutazione devono essere obbligatoriamente pratse(itupload del
file sara effettuato nella pagirfarticoli e pubblicazioni” e dovra
essere evidenziato sulle stesse il nome del candaja

Per ogni file allegato e prevista una dimensionegimaa, indicata a
fianco del pulsante di upload del documento, che patra essere
superata.

ASSISTENZA TECNICA |

Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita
funzione disponibile alla voce di meriAssistenza” sempre presente in
testata della pagina welbe richieste di assistenza tecnicaerranno
soddisfatte compatibilmente con le esigenze operatell’Ufficio Concorsi
e non saranno comungue evase nei 3 giorni precedertd scadenza del

bando.

AVVERTENZE

| servizi prestati presso gli Istituti di RicoveecCura a Carattere Scientifico
di diritto privato, verranno valutati se detti tati abbiano provveduto
alladeguamento dei propri ordinamenti del persenabme previsto

dall'art. 25 del D.P.R. 20/12/1979 n. 761, in casatrario i suddetti servizi
saranno valutati per il 25% della rispettiva durata

Il periodo di servizio prestato all'estero, valul@amei titoli di carriera ai

sensi dell'art. 22, comma 1, D.P.R. 220 del 27/312@eve aver ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile pempresentazione delle

domande di partecipazione all'avviso, il necessadonoscimento, ai fini



della valutazione, rilasciato dalle competenti &tdo ai sensi della
normativa vigente.

Per i periodi di effettivo servizio di leva, di hiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, valutabili ai sensi daft. 20, comma 2 del
D.P.R.27/3/2001 e del D.Lgs. n. 66/2010 e s.m.neeessario che gli
interessati specifichino, oltre all’esatto periaticservizio prestato anche se
il servizio stesso sia stato svolto o meno con iwangiconducibili al
profilo oggetto dell'avviso. La medesima disposimovale anche in caso di

servizio civile.

Il candidato dovra altresi autorizzare, ai senglicatt. 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezidei dati personali)
'A.S.L. Citta di Torino all'utilizzo dei propri di& personali per i necessari
atti amministrativi.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 104/92 i candidadrtatori di handicap
hanno facolta di indicare nella domanda di pareigne alla selezione
l'ausilio necessario in relazione al proprio haagic nonché I'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamentibedarove.

Nella domanda di partecipazione il candidato dodiéhiarare, sotto la
propria responsabilita e a pena di esclusione:

— le eventuali condanne penali riportate ed i pravediti penali
pendenti; in caso negativo il candidato dovra dicre
espressamente di non averne riportate (al riguargwecisa che la
sussistenza di una pregressa condanna penale digpeé sé causa
ostativa all’assunzione, a meno che si tratti candaper un reato
che impedisca la costituzione del rapporto di lavown la pubblica
amministrazione perché da esso deriva l'interdeiaiai pubblici
uffici, o lincapacita di contrarre con la p.a., lestinzione del
rapporto di impiego ex artt. 28, 29, 32-ter, 32iqua32-quinquies
Cod. Pen., artt. 3,4, 5, L. 27 marzo 2001, n. @gliraltri casi, sara
cura dellAmministrazione accertare autonomameatgrhvita dei
fatti penalmente rilevanti compiuti dall'interessat ai fini
dellaccesso al pubblico impiego, in modo da decer la
sussistenza dell’elemento fiduciario che costitlidcpresupposto

fondamentale del rapporto tra datore di lavoroveratore, nonché



ed attitudine ad espletare attivita di pubblico iegato).
— Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essssaustive e

comunque tali da fornire tutti gli elementi necessper la
valutazione: dichiarazioni carenti in tutto o inrteadi tali elementi
potranno determinare [l'esclusione dalla valutaziome una
valutazione ridotta in conformita ai dati forniti.
Per quanto in particolare riguarda i lavori sciigeiti (articoli,
comunicazioni, abstracts, poster etc..), si preclsa gli stessi per essere
oggetto di eventuale valutazione devono esseragatbbfiamente presentati
('upload del file sara effettuato nella pagit¥articoli e pubblicazioni” e

dovra essere evidenziato sulle stesse il nome dahdidato).

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME

L’elenco dei candidati ammessi e il diario delleoy® concorsuali sara

pubblicato sul sito internet azienddtp://www.aslcittaditorino.it/ sezione

“Concorsi Pubblici; alla voce “Concorso pubblico, per titoli ed esaa.
1 posto nel profilo professionale di Assistenteotnfatico — Area degli
Assistenti a tempo indeterminato”. L'avviso ha velali notifica a tutti i
candidati e la mancata presentazione nel giornelkora stabiliti sara
considerata come rinuncia alla partecipazionepbaedura, quale ne sia la

causa, anche se non dipendente dalla volontardglsconcorrenti.

COMMISSIONE ESAMINATRICE — MODALITA’ DI SELEZIONE
E PROVE D’ESAME

Le operazioni di selezione sono svolte da una Casione Esaminatrice
nominata con provvedimento dell’Azienda e compostégondo quanto
previsto dalla normativa in materia (DPR 27.3.2680220). Ove necessario,
la Commissione potra essere integrata da membriiumtyg per

'accertamento della conoscenza dell'uso delle rapphiature e delle

applicazioni informatiche e della lingua straniera.

La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:

¢ 30 punti per i titoli
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e 70 punti per le prove d'esame

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
v 30 punti per la prova scritta;
v 20 punti per la prova pratica;
v 20 punti per la prova orale.

Il superamento della prova scritta € subordinateagfjiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini ataon di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica € subordinat@mgdjiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini adon di almeno 14/20.

Il superamento della prova orale e subordinatoagfiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini adon di almeno 14/20.

L'art. 35-quater del D.Lgs. 165/2001 prevede, persVvolgimento della
prova scritta, [l'utilizzo di strumenti informaticie digitali e,

facoltativamente, lo svolgimento in videoconferendella prova orale,
garantendo comunque I'adozione di soluzioni teaniche ne assicurino la
pubblicita, [I'identificazione dei partecipanti, lasicurezza delle
comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispettella normativa in materia
di protezione dei dati personali e nel limite dellpertinenti risorse

disponibili e legislazione vigente.

L’Azienda si riserva la facolta di svolgere le peoscritta e pratica con
modalita telematica, nel qual caso [I'espletamentellad procedura
concorsuale verra data in gestione a societa esspecializzata e verranno
fornite istruzioni tecniche, specifiche all'attoainvocazione.

E’ escluso dalla graduatoria di merito il candidelt@ non abbia conseguito

in ciascuna delle prove di esame la prevista vaiome di sufficienza.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:
« titoli di carriera: 6
« titoli accademici e di studio: 6
e pubblicazioni e titoli scientifici: 8

« curriculum formativo e professionale: 10
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La valutazione dei titoli dei candidati sara effate esclusivamente per i

candidati che verranno ammessi alla prova orale.

Le prove d’esame avranno i seguenti contenuti:

PROVA SCRITTA: consistera nello svolgimento di un elaborato oover

nella soluzione di quesiti a risposta multipla i&/guesiti a risposta sintetica

vertenti su argomenti attinenti al profilo professle oggetto del concorso.

PROVA PRATICA: consistera nell’esecuzione di un progetto tecnico

operativo sugli argomenti della prova scritta.

PROVA ORALE: vertente su argomenti attinenti al profilo profesale

oggetto del concorso. Nellambito della prova oralara accertata la

conoscenza della lingua inglese.

GRADUATORIA — ASSUNZIONE DEI VINCITORI

La Commissione, al termine della prova d’esamenida la graduatoria di

merito dei candidati. E escluso dalla graduatdrizandidato che non sara
ritenuto idoneo al temine delle prove concorsudér quanto riguarda le
preferenze e le precedenze, si fa riferimentorallidel D.P.R. n. 487/94 e

successive modificazioni ed integrazioni.

| candidati utilmente classificati in graduatori@mspono essere avviati
all'assunzione anche presso Azienda diversa daegaéferenti all’Area
Metropolitana di Torino, ai sensi dell’art. 4 comrBadel D.L. 101/2013
(convertito con L.125/2013), soltanto una voltauesa il primo fabbisogno
funzionale dell’Area Metropolitana; in questa ipste
3. in caso di rinuncia all’assunzione, il nominatigdel candidato
restera incluso nella graduatoria disponibile peaziende dell’Area

Metropolitana.
4. in caso di accettazione dell’'assunzione, il natmo del candidato

non sara piu utilizzabile per le chiamate in seovida parte delle

Aziende dell’Area Metropolitana.

Il vincitore dovra produrre, entro 30 giorni datevimento della lettera di
costituzione del rapporto di lavoro, a pena di deocaa, tutti i documenti
che saranno indicati, necessari per dimostrareods@sso dei requisiti

prescritti per I'ammissione all'impiego. Entro kesso termine il vincitore
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dovra dichiarare sotto la propria responsabilitaah avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi inwata delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall’art. 53 del D.Ig65/2001.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra raetk stipulazione di
contratto individuale, previa presentazione deltumentazione di cui
sopra e accertamento della idoneita fisica all'egpi (il giudizio medico
positivo, compatibile con la eventuale disabilitspeduta, € indispensabile
ai fini dell'assunzione). In caso di mancata présgone della
documentazione di cui sopra entro il termine psefig, non si dara luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lawo
Qualora il vincitore non rispetti la data ultima pliesa servizio stabilita
dall’Amministrazione, la stessa Amministrazionegedera all'assunzione di

altro candidato secondo I'ordine della graduatoria.

La conferma del posto in ruolo & subordinata alesapento con esito

favorevole del periodo di prova previsto dal vige@tC.N.L.

DISPOSIZIONI FINALI

Con la partecipazione al suddetto avviso, € implicida parte dei
concorrenti, l'accettazione, senza riserve, di etute prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché di quedile disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico peftsonale del Servizio

Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali e disciplinatol daD.P.R. 679/2016

"Regolamento Europeo in materia dei Dati Personalgli stessi saranno
raccolti presso la competente struttura di quegiarila per la gestione del
concorso pubblico, per I'eventuale instaurazionealgporto di lavoro e per
le finalita inerenti la gestione del rapporto meates Le stesse informazioni
potranno essere comunicate alle AmministrazionibRcie interessate e |l
candidato dovra altresi autorizzare, ai sensi dagli 13 e 14 del GDPR
679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezidei dati personali)
'A.S.L. Citta di Torino all'utilizzo dei propri di& personali per i necessari

atti amministrativi.
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Il presente bando é stato emanato nell'osservasitartd 7 del D.Lgs n.

165 del 30/3/2001 e s.m.i., in materia di pari appata tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul layalella legge 23 novembre
1998, n. 407, riguardo ai benefici in materia dsuaioni riservate ai

familiari delle vittime del terrorismo e della ciiimalita organizzata.

Per quanto non previsto dal presente bando, siif&xinmento alla

legislazione vigente in materia.

L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sosjge e revocare |l
presente bando, o parte di esso qualora ne rilevéssnecessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interessenz® che i concorrenti

possano vantare diritti di sorta.

Per informazioni: Ufficio Concorsi - Tel. 011/566222140 o 011/6540425
in orario d’ufficio nei giorni feriali oppure a mea mail all'indirizzo

personale.concorsi@aslcittaditorino.it

IL DIRETTORE
S.C. POLITICHE DEL PERSONALE,
RELAZIONI SINDACALI
E GESTIONE STRATEGICA RISORSE
UMANE
(Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO)
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